
私たち、千歳空港モーターサービス（CAMS）は、社業を通じて、
新千歳空港の空の安全を足元から支えている会社です。

今後は、新千歳空港だけでなく、
北海道全体の空港インフラを支える存在として
飛躍していきます！！



（社業）

ヒ ト ＆ 仕組み



車両整備では、航空機の地上支援車両の定期点検・
修理・改造・開発などを行い、航空機の安全及び定時運航
の一翼を担っています。
また、航空機用除雪車両の主工場としての技術を生かし、
道内各空港へ出張整備に出向き、幅広くサポートを行って
います。
加えて、陸運支局指定民間車検場として一般車輌の
車検・整備も積極的に推進しています。

器材整備では、非自走器材などの点検整備及び
修理・塗装のほか、航空機用地上支援設備・器材などの
点検・修理・改造も行い、航空機の安全及び定時運航の
一翼を担っています。

車両整備事業 器材整備事業

ただ単に車両や器材を整備するだけではありません。

私たちの高い技術力と徹底した品質管理（貸与工具の毎日確認や安全手順の徹底など）が
新千歳空港全体、強いては、日本の航空安全に直結する非常にやりがいのある仕事です。

整備部門



燃料販売では、新千歳空港内外に給油所とガソリンスタンド（ENEOSサービスステーション）を開設し、
航空機の地上支援車両やレンタカーなどの一般車両の給油や車両点検などを行っています。
また、お客様のニーズに基づき、個人宅の灯油の定期配送、ホームタンクの点検・洗浄に加え、タイヤホイールなど
販売も行っています。
なお、タイヤホイールの販売では、メーカー認定のタイヤアドバイザーを配置しており、適宜お客様の相談に応じています。

燃料販売事業

燃料部門

総務部門
総務部門は、総務、経理、人事、経営補佐等を担い、企業活動の基盤を支える組織の「屋台骨」です。
従業員が安心して働ける環境の整備や経営陣のサポートを通じ、
円滑な業務運営と企業の持続的な成長に貢献しています。



「ゼロ」から一生モノの技術を身につける

「専門的な知識がないけれど大丈夫かな…？」 そんな心配は必要ありません！
CAMSでは、入社後の基礎的な座学から、現場での実践的なOJTまで、一人ひとりに合わせた
丁寧な訓練カリキュラムを用意しています。経験豊富な先輩からの技術継承を通じて、
次世代を担う “プロフェッショナル人財” へとしっかり育て上げます。

社名
千歳空港モーターサービス株式会社 (略称：CAMS)
CHITOSE AIRPORT MOTOR SERVICE CO.,LTD.

所在地 〒066-0012 北海道千歳市美々 新千歳空港内

会社設立日 1983年9月30日

資本金 5,000万円

株主 全日空モーターサービス株式会社、北海道空港株式会社、ANAホールディングス株式会社、 日本航空株式会社

代表者 代表取締役社長 田中 一郎

役職員数 70名（2026年5月1日現在）

（参考）会社概要



取り巻く環境）直面する社会課題：迫り来るインフラの危機



私たちの新たな使命：北海道全体の空港インフラを支える存在へ

千歳のCAMS 北海道の空港インフラを支える存在

広域ネットワーク構想
道内各空港のGSE整備を安定的に支えるための
新たな生産力創出

部門を超えた連携
整備・燃料・総務が一体となり、互いの強みを
掛け合わせて、北海道の空の足元を守り抜く。

私たちの新たな使命①：北海道全体の航空インフラを支える存在へ



私たちの新たな使命②：未来を創る＝付加価値の創出
⇒ これまでにないサービスや仕組みを生み出し、新しいCAMSの可能性を切り拓きます。



業種 車両・器材整備業務 燃料販売業務 総務・経理業務
採用予定人員 ・若干名 ・若干名 ・若干名

業務内容※ ・車両整備業務（航空機の地上支援車両など
車両の定期点検・修理など）

・器材整備業務（非自走器材の点検整備など）
・上記業務に係わる付帯業務全般

・ガソリンスタンド業務（ガソリンスタンドでの給油
業務並びにこれに係わる付帯業務全般）

・燃料配送業務（取引先への定期配送等）

・総務経理業務（経費精算、伝票整理、
会社法対応、庶務など）

・人事/採用業務（給与処理、勤怠管理、
採用㏋対応など）

勤務時間 ・早 8:00～16:45 /中 9:00～17:45
  遅 10:15～19:00（各休憩60分）

・早 6:00～14:45 /中 7:30～16:15
  遅 9:00～17:45   (各休憩60分)

・9:00～17:45（休憩60分）/平日、土
曜日

休日及び休暇 ・休日＝年間休日数113日
年間または月間で定める（月初勤務表にて指示）

・リフレッシュ休暇＝4日
・有給休暇＝入社半年経過後、10日

・休日＝年間休日数113日
日、祝、年末年始及び6週に5度の土曜日

・リフレッシュ休暇＝4日
・有給休暇＝入社半年経過後、10日

勤務地※ ・北海道千歳市美々 新千歳空港内 ・北海道千歳市平和（エネオスSS） ・北海道千歳市美々 新千歳空港内

初任給 ・大卒＝205,670円、短大/高専卒＝202,670円、高卒＝194,000円
・その他、別途手当（残業手当、通勤手当など）あり

通勤手当 ・全額支給（但し、会社指定のルートで片道60kmまで支給）

賞与、昇給 ・賞与＝年２回（夏季、年末）
・昇給＝年１回

各種保険 ・健康保険、厚生年金保険、労災保険、雇用保険

福利厚生 他 ・ANA国内線、国際線社員優待搭乗制度あり
・ベネフィットステーション（福利厚生サービス）あり
・マイカー通勤制度あり

募集要項_2027年4月1日入社分

※ 業務習熟度に合わせ、会社が定める業務や勤務地への変更の可能性あり



最大の資産は人財 ⇒ CAMSは人財への投資を積極的に行います

会社の成長を支える最大の資産は「人財」です。
人材育成は、コストではなく、未来への投資であり、
ヒトと組織の成長が、今後のCAMSの新たな価値を生み出します。

 ― 代表取締役社長 田中 一郎



私たちと一緒に、未来への滑走路を駆け抜けましょう！！

① 車両・器材整備業務
② 燃料販売業務
③ 総務経理業務


	スライド 1
	スライド 2
	スライド 3
	スライド 4
	スライド 5
	スライド 6
	スライド 7
	スライド 8
	スライド 9
	スライド 10
	スライド 11

